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Az Etikai Kodex és annak célja

Az Aero Space Power Kft.-nél egy stratégiai keretrendszer, az Etikai kddex hatarozza meg a
magatartasunkat, nyUjt irdnymutatdst ¢és ad Osztonzést a megfeleld kommunikacidhoz,
viselkedéshez. Bevezetoként szolgdl a legfontosabb szabalyzatainkhoz és alapelveinkhez,
utmutatast ad az Aero Space Power Kft. iizleti tevékenységéhez. Szilard elkotelezettségiink, hogy
mindig etikusan jarjunk el, és tiszteletben tartsuk az emberi jogokat. Ezt mindenkinek
felelosséggel kell tenni. A Koédex meghatdrozza mindazon altalanos elveket, folyamatokat és
eljarasokat, amelyek segitségével megeldzhetd az dsszeférhetetlen helyzetek kialakulasa.

Kikre vonatkoznak ezek a szabalyok?

A Kodex minden, az Aero Space Power Kft. munkavallaldira és egyéb olyan képviseldire
vonatkozik, akik a cég nevében jarnak el, beleértve az allandd és ideiglenes munkavallalokat,
tanacsadokat, vallalkozokat, valamint a vezetdség tagjait.

Uzleti partnerek és szallitok

Az Aero Space Power Kft. magas szintll elvarasokat tamaszt a szallitokkal és mas iizleti
partnerekkel szemben. Minden iizleti gyakorlatunkban magas szinten elkoteleztiik magunkat az
emberi jogok, a munkavallalok jogai, a kdrnyezeti feleldsség €s a korrupcioellenesség mellett és
ugyanezt kérjiik a partnereinktdl.

Fogalmak

Alkalmazott (kizarolag definialasi céllal az érthetdség kedvéért): jelen Kddex vonatkozasaban
Alkalmazottnak mindsiil a munkavallalé tovabbd a megbizasi vagy vallalkozéasi jogviszony
keretében foglalkoztatott természetes személy vagy jogi személy, valamint a munkaerd kdlcsonzés
vagy munkaerd kozvetités keretében foglalkoztatott, valamint a szakmai gyakorlatat t1t6 személy.
A jelen Kdédex vonatkozasaban az Alkalmazott fogalmaba értenddek a vezetd allasu személyek is,
kivéve, ha a Kddex adott pontja eltéréen nem rendelkezik.

Céges érdekeltség: azon bel- és/vagy kiilfoldi tarsasdg vagy egyéb szervezet, melyben a cég
Alkalmazottja vezetd tisztséget tolt be, tag, vagy tulajdoni hanyaddal rendelkezik.

Egyéb szervezet: gazdasagi tarsasagokon kiviil minden egyéb szerv vagy szervezet (tobbek
kozott:  kozponti  allamigazgatasi  szervek, onkormanyzatok, alapitvanyok, szovetségek,
egyesiiletek, egyesiilések, nonprofit szervezetek, egyhazak stb.).

Kozeli hozzatartozok: a Ptk. szerint a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- €s a neveldsziilo, testvér, valamint
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testvérnek mindsiil a féltestvér is. A Hpt. 6.§ (1) 61. pont és a Bszt. 4. § (2) bekezdés 76. pont
szerint a Ptk-ban meghatarozott fogalom ¢és az élettars.

Hozzatartozok: a Ptk. szerint a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastéarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.
Mindsitett befolyas: olyan kozvetlen vagy kozvetett részesedés egy vallalkozasban, amely a toke
vagy a szavazati jogok legalabb 10%-at képviseli, illetve amely lehetdvé teszi szamottevd befolyas
gyakorlasat annak a véllalkozasnak az irdnyitésa felett.

Nem nyilvanosan miikodo gazdasagi tarsasagok: Kkt. (Kézkereseti Tarsasag), Bt. (Betéti
Tarsasag), Kft. (Korlatolt Felelosségii Tarsasag), Ztt. (Zartkériien Miikodo Részvénytarsasag).
Villalkozas: a gazdasagi tevékenységet folytato jogi személy, egyéni vallalkozas, illetve egyéni
cég.

Vezeté allasu személy: a Felligyeldbizottsag elndke és tagjai, valamint az iigyvezetok, és a
vezérigazgatok.

Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

Bszt.: a befektetési vallalkozasokrol €és az arutdzsdei szolgéltatokrol, valamint az altaluk
végezhetd tevekenységek szabalyairol szo6l6 2007. évi. CXXXVIIL. térvény

Hpt.: a hitelintézetekrdl €s a pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVIL térvény

Alapelvek

e Az Aero Space Power Kft. az allammal, {ligyfeleivel, tulajdonosaval, partnereivel,
versenytarsaival, munkavallaloival, valamint barmely mas entitassal valo kapcsolatdban
érvényesiti a tiszteleten és megbecsiilésen alapulo, méltdnyos és egyenld banasmodot.

e Az Aero Space Power Kft. a tevékenysége soran figyelemmel van dontései kozvetlen és
kozvetett tarsadalmi és kornyezeti hatasaira. Ennek érdekében a tarsadalmi és kornyezeti
felelosségvallalast az {lizletmenete részévé teszi, hozzdjarul a fenntarthatdo fejlodés
megvalositasdhoz. Az Aero Space Power Kft. szerepet vallal tarsadalmilag hasznos
tevékenységek tamogatasaban.

e Az Aero Space Power Kft. elutasit minden olyan magatartast, amely kirekeszt0, vagy barmely
személyt vagy csoportot hatrdnyosan kiilonbdztet meg.

e Az Aero Space Power Kft. vezetdi és munkavallaloi egymas kozotti kapcsolataban alapvetd a
kolcsonos tisztelet és kollegialitas elveinek feltétlen érvényesiilése.

e Az Aero Space Power Kft. elismeri a személyek jogat a magéanélet sérthetetlenségéhez.

e Az Aero Space Power Kft. szakmai feladatait a lehetd legmagasabb szinvonalon, szakszerlien,
a vonatkozo szabalyoknak és iizleti etikai elvarasoknak megfeleléen végzi.

e Az Aero Space Power Kft. az 6nmagaval szemben tdmasztott és a piac szakmai, valamint az
tigyfelek fogyasztoi elvarasai tiikrében folyamatosan fejlodik.
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e Az Aero Space Power Kft. a vele kapcsolatba kertil6 tigyfelek, partnerek adatait bizalmasan, a
személyes vagy iizleti adatokra vonatkoz6 rendelkezések megtartdsédval a vonatkoz6 magyar
¢s Europai Unids szabalyok betartasaval kezeli.

e Az Aero Space Power Kft. minden vezetdjének és munkavallalojanak, valamint az Aero Space
Power Kft. nevében vagy ¢érdekében eljar6 személynek kotelessége betartani az
Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 jogszabalyi és belsé szabdlyzatokban foglalt eldirdsokat,
valamint tartozkodniuk kell minden olyan magatartdstol, amely Osszeférhetetlenség latszatat
keltené.

e Az Aero Space Power Kft. 6vja az altala 1étrehozott szellemi tulajdont, jogait érvényesiti
minden, az Aero Space Power Kft.-vel barmilyen jogcimen kapcsolatba keriild személlyel,
vallalkozassal szemben.

Az Aero Space Power Kft. és az Alkalmazottai, illetoleg a munkatarsak egymas kozotti
kapcsolatai

Az Aero Space Power Kft. és Alkalmazottai viszonya a k6zos célok és érdekek felismerésén, a
kolcsonos bizalmon, masok tiszteletén és méltdsaganak tiszteletben tartdsan nyugszik.

Az Aero Space Power Kft. elkotelezett a tisztességes, etikus, erkdlesi €s anyagi megbecsiilést
nyujté munkakornyezet megteremtése mellett.

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottai feladataik végzése soran felelds, elsdsorban az Aero
Space Power Kft. érdekeit szigortan szem eldtt tartd modon kotelesek eljarni az tigyfelek jogainak
tiszteletben tartdsa mellett. Ennek megfelelden az egyéni érdekek szabalytalan, az Aero Space
Power Kft. lizletvitelét karositd modon térténd eldtérbe helyezése nem megengedett.

Az Aero Space Power Kft. minden Alkalmazottja a maga szintjén felelds azért a munkatertiletért,
munkaeszkozokért, vallalati vagyonért, kozvetlen vagy kozvetett ligyfélkapcsolati hatasért.
Keriilenddk az olyan tevékenységek, kapcsolatok és elkotelezettségek, amelyek a munkakori
kotelezettségekkel ellentétesek.

A sajat hibakeért valo feleldsség vallalasa kiemelt fontossagu, ezzel ugyanis az adott munkavallald
nemcsak magan, hanem az Aero Space Power Kft. munkatarsain is segit, valamint példat mutat
abban a tetteivel. A hibakbol tanulni kell, azok ismétlédése nem megengedhetd, ezzel szemben
nagy jelentdségli a tapasztalatok rendszeres altalanositdsa és azok alapjan a résztevékenységek
folyamatos fejlesztése, korszertsitése.

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottainak egymassal vald kapcsolataban feltétlentil
érvényesiilnie kell a tiszteletnek, megbecsiilésnek, a méltanyos €s minden tekintetben egyenld
banasmodnak. Az Aero Space Power Kft. a leghatarozottabban elutasitja a hatranyos
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megkiilonboztetést, a zaklatast, munkahelyi erdszakot, a kirekesztést, ellenben kiall a sérelmet
szenvedettek mellett.

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottai feladataik végzése soran kdlcsondsen egyliittmikodnek,
egymas felé udvariassaggal és a feladatok elvégzéséhez sziikséges odafigyeléssel viseltetnek. Az
Aero Space Power Kft. Alkalmazottai az Aero Space Power Kft. és vezetdi utmutatasait kovetik.

Az Aero Space Power Kft. elismeri a magéanélet fontossagat és arra torekszik, hogy eldsegitse,
hogy munkavallal6i, meg tudjak teremteni az egyenstulyt munka és maganélet kozott.

Senkivel szemben sem alkalmazhat6 hatranyos megkiilonbdztetés olyan személyes tulajdonsagok
vagy meggy6zddések alapjan, mint példaul a nem, életkor, vallas, csaladi allapot, faji-, etnikai és
tarsadalmi hovatartozas, egészségi allapot, megvaltozott képesség, varanddssag, szexualis
iranyultsag, faji és nemzetiségi szarmazas, munkavallaldi szervezetekben vald tagsag, ideértve a
szakszervezeteket, politikai nézetek vagy hasonlok. Valamennyi munkavallalét kizarélag
képességei €s képzettsége szerint kell értékelni az alkalmazassal kapcsolatos 6sszes dontésnél.

Az Aero Space Power Kft. kapcsolatainak kezelésére vonatkozo altalanos szabalyok

Az Aero Space Power Kft. és a nevében eljard Alkalmazottak, illetve képviseldk az Aero Space
Power Kft. belsd és kiilsé kapcsolataiban az éltaldnos etikai alapelvek szerint, az Aero Space
Power Kft. érdekeit szem el6tt tartva kotelesek eljarni, valamint kotelesek megdrizni €s erdsiteni
az Aero Space Power Kft. és a maguk jo hirét és feddhetetlenségét.

Ennek érdekében a kapcsolattartok minden esetben kotelesek figyelembe venni és mérlegelni,
hogy a magatartasuk megfeleljen a jogszabalyok, feliigyeleti és szakmai, valamint munkaltatoi
elvarasok és a jelen etikai kodex szerinti alapelvek altal tamasztott igényeknek.

Az Aero Space Power Kft. barmely kapcsolatdban ugy kell eljarni, hogy annak eredménye,
valamint az azokbol eredeztethetd tapasztalatok az Aero Space Power Kft.-én beliil is megosztasra
keriiljenek a tovabbi eredményes munka érdekében azzal, hogy vezetdik, illetve az Aero Space
Power Kft. Gtmutatdsait e korben az Alkalmazottak figyelembe veszik, illetdleg a bizalmas
informdaciokra és iizleti titokra vonatkoz6 rendelkezéseket betartjak.

A jelen Kodexet érintd kérdésekben az Aero Space Power Kft. barmely munkavéllaloja,
Alkalmazottja vagy képviseldje, aki az Aero Space Power Kft. nevében kapcsolattartoként
kozremukodik, koteles tandcsért és iranymutatasért a feletteséhez, illetve az Aero Space Power
Kft. barmely vezetdjéhez fordulni, amennyiben ennek sziikségét érzi.
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Az Alkalmazottak kotelezettségei

e A Kodex és a hozza tartozo szabalyzatok megértése és az abban foglaltak betartasa.

e A munkaltat6 altal kiadott barmely szabalyzat megismerése, amely az Alkalmazott munkakori
kotelezettségeire, illetdleg az Alkalmazottra vonatkozik.

e Az Alkalmazottak a munkaviszony, vagy szerzddéses kapcsolat fennallasa alatt munkaidején
kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az Aero
Space Power Kft. j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére, beleértve a
kozOsségi portalokon zajlé tevékenységeket is.

e A tdrvényi eldirasok vagy az Aero Space Power Kft. irdnyelveinek potencialis megszegésével
kapcsolatban minden aggalyanak azonnali jelentése sziikséges. Az Aero Space Power Kft.
teljeskorli és Oszinte egylittmiikodést var el Alkalmazottjaitol a feddhetetlenséggel és
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos aggalyok kivizsgalasa sordn.

Titoktartas, Szellemi tulajdonjog

Kiemelten fontos, hogy az Aero Space Power Kft.-vel munka- vagy mas jogviszony keretében
kapcsolatba keriild személyek az Aero Space Power Kft. belsé informaciodit, iizleti titkait
megOrizzek, azt illetéktelen személy részére at ne adjak, és ezen informaciok csakis az Aero Space
Power Kft. érdekeinek megfeleld modon keriiljenek felhasznédlasra az Alkalmazott
feladatteljesitése korében. Illetéktelen harmadik személyek nem szerezhetnek tudomast az itt
felsorolt bels6 informaciokrol, adatokrol, azokat Alkalmazottak illetéktelen harmadik
személyeknek nem fedhetik fel. Az Alkalmazottak a veliik kotott szerzodések titoktartasi
rendelkezéseit betartani kotelesek azzal, hogy torvényi/hatosagi felhivasoknak eleget kell tenniiik
¢s ha a vonatkozo jogszabalyok keretein belill ez lehetséges, igy az Aero Space Power Kft.-t
tajékoztatniuk kell az ilyen eljarasokrol.

Fontos, hogy az Aero Space Power Kft. maga is aktivan részt vegyen bizalmas informacioi
megfeleld kezelésének ellendrzésében, azonban ezen magatartas a kdlcsonds bizalom hatarain
beliil kell, hogy érvényestiljon.

Az Aero Space Power Kft. védi szellemi tulajdonat és megfeleld jogi intézkedéseket foganatosit
az Aero Space Power Kft. szellemi tulajdonat engedély nélkiil felhaszndlod vagy eltulajdonitd
személyek ellen.

Az Aero Space Power Kft. kiemelt figyelmet fordit a szellemi tulajdonjog védelmére vonatkozo
jogszabalyi eldirasok betartasara, és megfeleld belsd irdnymutatasokat vagy szabalyzatokat 1éptet
¢letbe, valamint szervezési intézkedéseket foganatosit annak kikiiszobolésére, hogy harmadik
személyek vagy szervezetek tulajdondban allo szellemi termékek semmilyen modon ne
keriilhessenek jogellenesen felhasznalasra az Aero Space Power Kft. altal. Ezen iranymutatasok
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vagy szabalyzatok, valamint intézkedések betartdsa az Aero Space Power Kft.-vel kotott
megallapodasuk alapjan az Alkalmazottak felelossége.

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottai altal a munkaviszonyuk/jogviszonyuk soran létrehozott
vagy eldallitott szellemi tulajdon kizarélagos jogosultja az Aero Space Power Kft.

Részvétel a piaci versenyben

Az Aero Space Power Kft. szdndéka, hogy O6nmagaval szemben tdmasztott etikai elvarasai
sz€lesebb kor altal megismerhetd ¢és alkalmazhatd, egységes szabalyok mentén alakuljanak, maga
részErol ezaltal is tdimogatva a piac résztvevdinek egymashoz valé viszonyaiban a kdlcsonosséget.

Az Aero Space Power Kft. kapcsolatait a piac tobbi résztvevojével a kdlesonos érdekeken alapuld
egylittmiikddés és a korrekt, egymas eredményeit elismerd versengés, az egymas iranti tisztelet és
megbecsiilés egyarant irdnyitja. Piaci tevékenységét ugy folytatja, hogy az mindenkor
Osszhangban legyen a szakmai tisztesség kovetelményeivel, valamint a hazai €s a nemzetkdzi
iizleti szokasokkal.

Az Aero Space Power Kft. versenytarsaira nem ellenségként, hanem a tisztességes versenyben,
megbecsiilt piaci szerepldként tekint.

Az Aero Space Power Kft. nem torekszik a piac tobbi résztvevdjének bojkottjara, versenybdl valo
kiszoritadsara, iizleti titkaik megsértésére, lejaratasukra, hirneviik rontdsara vagy iigyfeleik
megtévesztésére, ehelyett egyrészt sajat teljesitményének folyamatos javitdsaval, meglévd
erosségeinek a mindenkori eldirasoknak teljeskoriien megfeleld eszkozokkel és méltanyolhatd
modszerekkel torténd népszeriisitésével kivanja versenyhelyzetét erdsiteni.

Az Aero Space Power Kft. nem alkalmaz megtévesztd rekldmokat, a nyilvdnossag el6tti
megnyilatkozéasaiban keriili a piac egyéb résztvevoinek negativ megitélését.

Az Aero Space Power Kft. a fentiekben leirt magatartasat — ugyanagy, ahogy a piac egyéb
szerepldi esetében is — nem csupan az iizleti tisztesség, de a raciondlis lizleti érdek is diktalja,
hiszen a rosszindulaton alapuld, az etikai alapelveket semmibe vev versenytarsakkal valo viszony
a piac minden szerepldjének kart okozna. Erre is tekintettel viszont érdekeit — a (jog)szabalyok
szabta lehetdségek keretében — megvédi, harmadik személyek esetleges etikai- ¢€s
versenynormakat sértd tevékenységének feltarasaban és megsziintetésében egyiittmiikodik a
szakmai hatosagokkal, érdekképviseleti szervekkel és a Gazdasagi Versenyhivatallal.
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Ajandék nyujtasara és elfogadasara vonatkozo szabalyok

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottai fészabaly szerint munkakori kotelezettségeik, feladataik
teljesitése sordn, azokkal Osszefiiggésben nem kérhetnek, nem fogadhatnak el, és nem adhatnak
ajandékot.

A kisebb ajandékok adésa és elfogadasa ugyanakkor a sikeres iizleti kapcsolatok elfogadott részét
képezhetik, ezért a fészabaly aldl kivételt jelenthetnek az {izleti életben szokasos, csekélyebb
értekll ajandékok (pl. édesség, virdg, bor stb.), meghivasok (pl.: iizleti ebéd), amennyiben azok
nem arra irdnyulnak, hogy barmilyen mdédon befolyasoljak az Alkalmazottat.

Pénzt vagy készpénzhelyettesitd eszkozt tilos ajandékba adni, kérni, illetve azt elfogadni!

Szponzoralas, vagy hasonl6 formaban adott egyéb juttatds nem elfogadott az Aero Space Power
Kft. gyakorlataban, amennyiben annak célja az ajandékok, megvesztegetési pénz elfogadasara és
adésara vonatkoz6 szabalyzatok kijatszasa.

Megvesztegetés

Az Aero Space Power Kft. mindennemii lizletk6tés soran, minden orszagban, a kormanyzati- és a
maganszektorban egyarant tiltja a megvesztegetést.

Az Aero Space Power Kft. a legkisebb 0sszegli eldémozdito juttatast is tiltja, amelyek a rutinszer(i
kozigazgatasi eljarasok felgyorsitasa céljabol mertilnének fel.

Célunk, hogy mindennemii eldémozdito juttatast kikiiszoboljiink. Szigort ellendrzéseket végziink
a megvesztegetés megeldzése €s leleplezése céljabol. A szigoru ellendrzés kiterjed az Aero Space
Power Kft. nevében és képviseletében az iizleti tranzakciok sordn eljar6 harmadik felek
kinevezésére és kezelésére is. A konyveléseket és nyilvantartasokat pontosan vezetjiikk annak
érdekében, hogy azok megfelelden tiikkrozzek az Gsszes ligylet valodi természetét.

Pénzmosas megeldzése

Az Aero Space Power Kft. elkotelezett abban, hogy megfeleljen a pénzmosas-, a korrupcid-ellenes
és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos, érvényben 1évé torvényeknek és szabalyoknak.

Az Aero Space Power Kft. kizarolag legalis iizleti tevékenységeket folytato, legalis csatornakbol
szarmazo6 forrasokkal rendelkezd tigyfelekkel kot tizletet.

Felismerjiik a harmadik felekkel valo egyiittmiikodésbdl adédo vagy az iizleti partnerkapcsolatok
esetén fenndllo pénzmosasi kockazatokat, és ezen kockazatokat csokkentjiik.
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Hozzatartozok és kozeli hozzatartozok munkavallalasa

A Hozzatartozok és kozeli hozzatartozok az Aero Space Power Kft.-nél:

a) nem lehetnek egymassal kozvetlen ala-, folérendeltségi viszonyban,
b) nem dolgozhatnak azonos szervezeti egységben,

c) nem lehet egymas munkavégzését érintd kérdés (pl.: fiiggetlen ellendrzés, belsé kontrollok,
javadalmazas, teljesitményértékelés, munkakor €s beosztds) meghatirozasara kozvetlen
vagy kozvetett rahatasuk.

Hozzéatartozok és kozeli hozzatartozok az Aero Space Power Kft.-én beliili munkavéllaldsa
kovetkeztében kialakult, a jelen Kddex szerint sszeférhetetlen helyzetek kezelése érdekében -
amennyiben sziikséges és indokolt — az érintett Alkalmazottak kozvetlen munkahelyi vezetdinek,
valamint a HR vezetd egyiittes intézkedése valhat sziikségessé.

Osszeférhetetlenség

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottainak kotelessége gondoskodni rdla, hogy semmilyen
koriilmény ne akadalyozhassa tizleti dontései sordn, és minden esetben az Aero Space Power Kft.
legjobb érdekeit tartsa szem elott.

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottai altal végzett egyéb tevékenységek nem akadalyozhatjak
azokat azon feladataikban, hogy dontéseiket targyilagosan, az Aero Space Power Kft. érdekeit
képviselve hozzak meg.

Nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely az Aero Space Power Kft. hirnevét vagy jo hirét
barmilyen mddon sértené.

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottainak kotelessége felfednie, ha személyes vagy pénziigyi
tevékenységei potencialisan befolyasolhatjak a véllalat iranti elkotelezettségiiket.

Az Aero Space Power Kft. er6forrasaival vald visszaélés vagy befolyasolas tilos. Még ha nincs is
mogotte artd szandék, egy potencialis Osszeférhetetlenségnek még a latszata is negativ hatasu
lehet.

A hozzdjarulas és az engedély hidnya, vagy az engedély megtagadasanak figyelmen kiviil hagyasa
az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésének, és egyben a munkaviszonybdl szarmazd
lényeges kotelezettség megszegésének mindsiil, és rendkiviili felmondasra adhat okot, tovabba
fegyelmi feleldsségre vonast, munkatigyi €s/vagy javadalmazasi szankciot eredményezhet.

Az engedély megaddsa esetén — a valtozas bekdvetkeztét kovetden haladéktalanul — az
Alkalmazott a valtozasra valo tekintettel koteles ) Nyilatkozatot kitolteni.
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Etikai vétség vagy osszeférhetetlenség gyanijanak bejelentése

Az Aero Space Power Kft. Alkalmazottai barmely etikai vétséget bejelenthetnek kdzvetlen
munkahelyi vezetdjiiknek, aki ezutan haladéktalanul értesiti a HR vezet6t. Amennyiben emberi
eréforras témaju a bejelentés, ugy a telephely €s termelésvezetot kell értesiteni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell minden olyan informdaciot, amely a bejelentéssel érintett ligy
kivizsgéldsdhoz elengedhetetlen. A bejelentést akar névtelentil is meg lehet tenni.

Barmely Alkalmazott, aki johiszemiien tanacsot kér, hangot ad aggodalmanak, vagy helytelen
magatartast jelent be, a Kodex szerint cselekszik, magatartdsa nem adhat alapot barmilyen
hatranyos megkiilonboztetésre, vagy munkajogi szankcidra. A bejelentésre valaszul adott, a
bejelentdt érintd megtorld intézkedés elrendeldje és végrehajtoja fegyelmi vétséget kovet el,
melyért felelni koteles.

Az emberek és az alapvet6 jogok iranti tisztelet

Az emberekre gyakorolt hatas

Mindig meg kell fontolnunk, hogy tevékenységeink hogyan hatnak az emberekre és
kornyezetiinkre. Uzleti tevékenységiinket igyeksziink gy végezni, hogy se kdzvetleniil mi, se
kozvetve lizleti partnereink vagy szallitoink ne okozzanak semmilyen kart az embereknek és a
kornyezetiinknek. Emberi jogi erdfeszitéseink kulcsfontossagl része az munkavallaloi jogok és a
munkakoriilmények.  Munkavallaloink, valamint  szallitoink és  iizleti  partnereink
munkavallaloinak jogait mindig tiszteletben tartjuk, €és magas szintli munkaiigyi normak
biztositasara toreksziink. A gyermekmunkat, kényszermunkat, hatranyos megkiilonboztetést,
zaklatast €s visszaéléseket nem tirjiik el és elkdtelezettek vagyunk a tisztességes munkaidd és
fizetések, az egyesiilési szabadsag ¢€s a kollektiv targyalas mellett. Alkalmazottjaink egészsége €s
biztonsdga mindenek felett all, és folyamatosan azon dolgozunk, hogy felismerjiik, kezeljiik és
csokkentsiik a balesetek és betegségek kockazatait.

Egyesiilési szabadsag

Az Aero Space Power Kft. elkotelezett a kétiranyt kapcsolatot kialakitdsara a munkavallalokkal,
¢s folyamatosan torekszik a nyitott munkakornyezet megteremtésére. Célunk a nyilt és atlathatod
parbeszéd biztositdsa a munkavallalokkal vagy adott esetben a képviseldikkel. Ebbe beletartozik
az egyesiilési szabadsag ¢s a kollektiv targyalas.

A hatranyos megkiilonboztetés nem fogadhat6 el

A diszkriminacionak nincs helye a munkakdrnyezetiinkben. Senkivel szemben sem alkalmazhat6
hatranyos megkiilonboztetés olyan személyes tulajdonsagok vagy meggy6zddések alapjan, mint
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példaul a nem, ¢€letkor, vallas, csaladi allapot, faji-, etnikai €s tarsadalmi hovatartozas, egészségi
allapot, megvaltozott képesség, varandossag, szexualis iranyultsag, faji es nemzetiségi szarmazas,
munkavallaloi szervezetekben valo tagsag, ideértve a szakszervezeteket, politikai nézetek vagy
hasonldk. Valamennyi munkavallalot kizarolag képességei és képzettsége szerint kell értékelni az
alkalmazassal kapcsolatos 0sszes dontésnél.

Z¢ré tolerancia érvényes mindenfajta zaklatasra

A sokszinliség iranti elkotelezettségiink részeként, beleértve a munkahelyét is, a zaklatassal és
erdszakoskodéssal szemben z€rd toleranciat alkalmazunk. A munkahelyi elnyomas, mint példaul
egyes munkavéllalok elleni ismétlodd negativ intézkedések nem megengedettek. Minden
munkavallalonak tisztelettel, méltosdggal ¢és kolcsonds elézékenységgel kell viszonyulnia
egymashoz. A zaklatds megjelenhet irdsos vagy szobeli megjegyzések, pletyka, viccek és
gunyolddas, ragalmazo vagy sértd szohaszndlat vagy megjegyzések, valamint erdszakoskodas
forméjaban, ahol a hatalommal rendelkezd személyek sértd, megfélemlitd vagy rosszindulatu
viselkedésiikkel visszaélnek pozicidjukkal.

A gyermekmunkat és a kényszermunkat nem tlirjiik el

Az Aero Space Power Kft. a gyermekmunka, a kényszermunka, bdortonmunka vagy
rabszolgamunka, illetve a munkavallalok kényszernek, er6szaknak vagy emberkereskedelemnek
valo kitettségének elkeriilése, a nem Onként végzett és a munkavallalok kizsdkmanyoldsaval
végeztetett munka semmilyen forméjat nem tiiri el. Ezen tilmenden, zéro toleranciat tanusitunk a
nemi erdszak, a kizsakmdanyolds vagy barmely személy akarata ellenére vagy pénzért torténd
szexualis tevékenyseégek (prostitiicid) irant az iizleti utazasok soran vagy a cég barmilyen mas
jellegti képviseletében.

Munkakdrnyezetlink timogatja a jolétet és a biztonsagot

Annak tudataban, hogy a munkavallalok a tartos siker elérésének legfontosabb tényezdi, az Aero
Space Power Kft. folyamatosan olyan fenntarthatd teljesitményt biztositd munkakornyezet
kialakitasara torekszik, amelyben minden munkavallalo a tudédsa legjavat nyujthatja. Az egészség
€s biztonsag iranti elkotelezettségiink tulmegy a szabalyok és a torvények betartasdn. Az egészség
¢€s biztonsag elsdbbséget ¢lvez a munkafolyamatok megtervezésében és kialakitasdban, valamint
tevékenységeink megszervezésének modjaban. Az Aero Space Power Kft. mindig arra torekszik,
hogy csokkentse vagy kizarja a munkahelyi baleseteket és a foglalkozasi megbetegedéseket. A
vezetés minden szintje kozvetleniil felelés az egyénekre gyakorolt lehetséges negativ hatasok
csokkentéséert.
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Z.aro rendelkezések

A Kodex ajanlasait és elvarasait az Aero Space Power Kft. szakmai és iizleti tevékenysége soran
alkalmazni kell. Az alkalmazis szempontjab6l az Aero Space Power Kft. vezetd
tisztségviseldinek, Alkalmazottainak, érdekeltségeinek, megbizottjainak ¢és a  velik
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban alloknak a magatartisat - a megbizatasuk keretein
beliil - az Aero Space Power Kft. magatartasanak kell tekinteni. Maradéktalanul be kell tartanunk
a tevékenységeinkre alkalmazand6d jogszabalyokat ¢és egyéb szabalyokat. Valamennyi
tevékenységiinket a jelen Etikai Kodex, valamint szabalyzataink és iranyelveink alapjan végezziik.
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ETIKAI KODEX AZ AERO SPACE POWER KFT. SZALLITOI RESZERE

A foglalkoztatassal, kornyezetvédelemmel, a munkahelyi egészséggel €s biztonsaggal

kapcsolatban

Jelen dokumentum célja, hogy 6sszefoglalja az Aero Space Power Kft. altal a szallitdival szemben
tamasztott elvarasokat. Az Aero Space Power Kft. felelds vallalatként koteles személyes
kotelezettségvallalast tenni az integritds mellett, igy valamennyi szallitonktol is rendkiviil etikus
magatartast varunk el és kovetellink meg. A vallalatok ez irdnyl hatdrozott elkotelezettsége
elengedhetetlen ahhoz, hogy az Aero Space Power Kft. szallitoiva valjanak, és kdlcsondsen
elényds iizleti kapesolat alakuljon ki. Uzleti tevékenységiinket igyeksziink Gigy végezni, hogy se
kozvetleniil mi, se kdzvetve lizleti partnereink vagy szallitdink ne okozzanak semmilyen kart az
embereknek és a kornyezetiinknek. Emberi jogi erdfeszitéseink kulcsfontossagi része a
munkavallaloi jogok és a munkakoriilmények. Munkavallaloink, valamint szallitoink és tizleti
partnereink munkavallaloinak jogait mindig tiszteletben tartjuk, €és magas szintli munkaiigyi
normak biztositasara toreksziink.

Az Aero Space Power Kft. szallit6itol kiilondsen az alabbiakat varjuk el:

A kornyezet védelmét biztositd jogszabalyoknak valé megfelelés, az eréforras- hatékonysaguk
folyamatos fejlesztése, és a helyi kozdsségekre gyakorolt hatranyos hatas elkertilése.

Biztonsagos és egészséges munkahely teremtése a munkavallalok szdmara. Szallas biztositasa
vagy elintézése esetén a fogado orszag szabvanyainak valdo megfelelés.

A hatdlyos korhatar vagy 16 év feletti munkavallalok alkalmazésa.

A toborzésra, munkaszerzddésekre, bérekre, munkaidére, munkanapokra és a talordk kifizetésére
vonatkoz6 jogszabalyok betartdsa. A munkavallalok szamara a foglalkoztatas feltételeinek a
munkavallalo altal ismert nyelven torténd biztositasa.

A kényszermunka, bortdnmunka vagy rabszolgamunka, illetve a munkavallalok kényszernek,
erdszaknak vagy emberkereskedelemnek valo kitettségének elkeriilése.

Annak biztositasa, hogy a munkavallalok szabadon eldonthessék, hogy a helyi jogszabalyokban
biztositott mdédon alakitani kivannak-e szervezeteket vagy azokhoz csatlakozni akarnak-e a

crer

biztositasa a munkavallalok szdmara megtorlas nélkiil.
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A testi, szexualis vagy pszicholdgiai zaklatas, kihasznalas vagy kényszer tiltasa.

Annak biztositasa, hogy a munkavallalok felvétele, fizetése, valamint a rajuk vonatkozo
foglalkoztatasi feltételek a munka elvégzésére vald alkalmassagukon alapuljanak, és ne az olyan
személyes jellemzdiken, mint a faji vagy nemzeti szarmazasuk, nemiik, vallasuk, kisebbségi
szarmazasuk, fogyatékossaguk, varandossaguk, koruk vagy a helyi jogszabalyok altal védett egyéb
jellemzdik.

Az etikus iizleti gyakorlatokat el6ird vallalati szabalyzat fenntartasa és betartdsa, beleértve a
kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetésének tilalmat.

Masok szellemi tulajdonédnak tiszteletben tartésa.

A vallalat torekszik hossza tavu, kolcsondsen elényds, bizalmon alapul6 kapcsolatok kiépitésére
a szallitokkal. Szerzodésben rogziti a szallitasi és fizetési hataridoket €s elvarja annak pontos
betartasat. Minden esetben torekszik a vitas kérdések kompromisszumos megoldéasara. Elvarja a
beszallitoitol, hogy a termékek ¢és szolgaltatisok megfeleljenek a mindenkori egészségiigyi,
adozési, hivatali elvarasoknak, tovabba torekedjenek a fenntarthatdosag, kornyezeti hatés,
hatékonysag ¢és hulladékkezelés optimalis szinten tartasara.

Kiirthy Attila
Ugyvezet6 igazgatd
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